ESTATUTO ASSOCIATIVO DO SANTOS ATLETICO CLUBE

Incluidas as alteragdes estatutarias aprovadas pelas Assembleias Gerais Extraordinarias de 10 de
dezembro de 2006, 27 de novembro de 2011, 15 de janeiro de 2012, 05 de agosto de 2012 e 01 de
Junho de 20109.
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SANTOS ATLETICO CLUBE / CLUBE DOS INGLESES

ESTATUTO ASSOCIATIVO

TITULO | - DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE,
DURAGAO, FINS E DIRETRIZES DE GESTAO

Art. 1° - O SANTOS ATLETICO CLUBE, identificado pela sigla SAC, fundado em 15 de agosto de
1889, também denominado como CLUBE DOS INGLESES E CAICARA, é uma associacdo sem fins
lucrativos, com sede na Rua Santa Catarina, 127, Bairro do José Menino, em Santos (SP), com
personalidade juridica distinta da dos seus associados, que ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes por ela contraidas.

8§ 1°- - O SAC poderd manter outras dependéncias no Municipio ou fora dele.

8 2°- - As cores do SAC sdo o azul, o preto, o amarelo e o branco.

Art. 2° — A Associacdo tera prazo de duragdo indeterminado e reger-se-4 pelo presente estatuto,
regimentos e regulamentos internos, observada a legislacéo de regéncia.

Art. 3’ - A Associagdo tem por objetivos principais e complementares:

A prética da educacéo fisica e do desporto formal e ndo formal, de modo profissional enédo
profissional e de participacéo;

A formacao de atletas e paratletas de modalidades olimpicas e de cria¢do nacional;

O desenvolvimento de atividades de carater social, recreativo, cultural, educacional, civico
e de lazer;

Complementarmente no desenvolvimento da area de bares, lanchonetes e restaurantes por
autogestdo ou de forma terceirizada;

Atuar como estipulante de seguros coletivos ou de planos nas areas da saude e de vida;

Firmar convénios com outros Clubes afins, em beneficio dos associados, observando o
principio da reciprocidade.

Art. 4°- Serdo observadas por Dirigentes e Conselheiros as seguintes diretrizes de gestéo:

O SAC pode pleitear incentivos fiscais para o desenvolvimento e formagéao de atletas e
paratletas no ambito federal, estadual e municipal;

Os principios gerais da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

A adocéo de préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
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participacdo no processo decisorio;

V- A publicidade, no encerramento fiscal, do relatério de atividades e das demonstracfes
financeiras da entidade, incluindo-se as certidGes negativas de débitos com o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS e com o0 FGTS, além da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, a disposi¢do para exame de qualquer associado;

V- A aplicagdo integral de seus recursos na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
sociais;
VI- Manutencdo de escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das

formalidades que assegurem a respectiva exatiddo com observancia das normas expedidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade;

VI Conservacao em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, 0s
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem
assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua
situacdo patrimonial;

VI Apresentacdo anual da Declaracdo de Rendimentos e Informacdes da Pessoa Juridica, ou de
informac@es outras que venham substitui-la em conformidade com o disposto em ato da
Secretaria da Receita Federal;

IX- Aplicacdo de superavits integralmente, a manutencdo e ao desenvolvimento dos seus
objetivos sociais;

X- Destinagdo integral de resultados financeiros @ manutencéo e ao desenvolvimento dos seus
objetivos sociais;

X+ A transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos.

Xl A autonomia do seu Conselho Fiscal conforme regulamento proprio;

XII- A primazia de gestdo democrética;

XIV- A transparéncia da gestdo da movimentacao de recursos;

XV-  Aintensa fiscalizacgdo interna de setores administrativos, financeiros e operacionais;
XVI- A alternancia no exercicio dos cargos de direcao;

XVII- A aprovacgdo das prestacdes de contas anuais, precedida por parecer do conselho fiscal;
XVIII- Inelegibilidade de cbnjuge e parentes consanguineos ou afins até o 2°. grau ou por adogao.

Paragrafo primeiro: O Clube ndo tomaréa parte em manifestacdes de carater politico, religioso, racial
e de classe, nem cedera quaisquer de suas dependéncias para tais fins.

Paragrafo segundo: A cesséo de espagos ou dependéncias para a realizacdo de eventos em que haja
a cobranca de ingressos, inscrigdes, convites etc., somente poderd ocorrer mediante autorizagao
prévia e expressa do Conselho Deliberativo.

TITULO Il - DOS ASSOCIADOS
CAPITULO | - DAS CATEGORIAS E DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 5° - O QUADRO ASSOCIATIVO ¢ constituido por associados das seguintes categorias:

- ATIVO, a pessoa civilmente capaz, e que tenha pago a joia de admissao fixada pelo
Conselho Deliberativo;
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VI-

VII-
VIII-

XI-

Xll-

Xlil-

VETERANO, a pessoa que haja completado 70 anos de idade e pertenca ao quadro
social ha 30 anos ininterruptamente;

BENEMERITO, o membro do quadro social que, de algum modo, tenha sido grande
benfeitor do Clube;

HONORARIO, a pessoa estranha ao quadro associativo que, por motivo relevante,
tenha merecido ser distinguida pelo Clube;

TEMPORARIO, a pessoa nio obrigada a pagamento de joia, admitida por periodo de
até seis meses, prorrogaveis por igual periodo;

MENOR, o descendente ou dependente legal de associado de outra categoria, desde
que tenha menos de 16 anos deidade;

ASPIRANTE, dependente legal, com mais de 16 e menos de 21 anos de idade;

EXTERNO, o associado ativo ou aspirante que deixar de ter domicilio e residéncia na
Baixada Santista ou na Grande S&o Paulo e, comprovando essa situacdo, obtiver do
Conselho de Administracdo seu enquadramento nessa categoria;

TEMPORARIO COTISTA - toda pessoa juridica que mantenha em seus quadros
funcionarios executivos locados na regido e adquira, mediante regular processo de
admissdo, 2 (duas) cotas de associados, cada uma valida para ingresso do casal formado
pelo funcionério indicado, quotas essas intransferiveis e individuais que dardo direitos
associativos plenos de frequéncia, excetuados aqueles relativos as eleicGes e
candidaturas. Os associados temporarios por quotas estardo sujeitos ao pagamento da
mensalidade, idéntica a do associado ativo;

Associados admitidos pelaincorporagdo do Caigara Clube e que integrardo as seguintes

categorias:

a. REMIDO CAICARA, o associado do Caicara Clube que, a data da incorporacéo,
integrava o quadro de associados remidos;

b. ATIVO CAICARA, o associado vardo do Caicara Clube que, a data da
incorporacao, estava em pleno gozo de seus direitos associativos;

c. DEPENDENTE MAIOR, aesposa do associado vardo do Caicara Clube que, a data
da incorporacdo, estava em pleno gozo de seus direitos associativos e filha(s)
solteira(s) do associado vardo do Caicara Clube que, a data da incorporacao, estava
em pleno gozo de seus direitos associativos, enquanto mantiver seu estado civil,;

d. DEPENDENTE MENOR, o descendente ou dependente legal do associado varao
do Caicara Clube que, a data da incorporacdo, tenha menos de 16 anos de idade.

TITULAR FAMILIAR, o Associado que tenha adquirido o titulo diretamente do SAC,

pelo valor definido pelo Conselho Deliberativo, ou através de transferéncia de titularidade

desde que se enquadre nos critérios de admissdo ao quadro associativo e pagamento da
respectiva taxa de transferéncia;

DEPENDENTE DO TITULAR FAMILIAR, o cénjuge ou companheiro(a), o descendente
e 0 ascendente na forma da Legislagdo do Imposto de Renda e da Previdéncia Social;

TITULAR INDIVIDUAL, o Associado que tenha adquirido o titulo diretamente do SAC,
pelo valor definido pelo Conselho Deliberativo, equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do Titulo Familiar, ou através de transferéncia de titularidade desde que se enquadre nos
critérios de admissdo ao quadro associativo e pagamento da respectiva taxa de
transferéncia;



XIV- MILITANTE/ATLETA, somente com direito a pratica desportiva da modalidade de sua
atuacdo, admitido transitoriamente a critério do Conselho de Administracdo e sem
participagéo nas atividades politicas e gerais do Clube.

§ 1°— Os associados de que trata o inciso 1X terdo cada uma das quotas adquiridas validas por
dez anos, podendo ser renovadas por igual periodo, a critério do Conselho de Administragéo,
mediante pagamento da taxa que lhe corresponda a época.

8§ 2° - Os associados de que trata o inciso VII poderdo manter-se enquadrados nesta categoria no
caso de, mesmo maiores de 21 anos até completarem 25 anos, estarem regularmente matriculados
em cursos universitarios, assim entendidos aqueles reconhecidos pelo 6rgdo competente como
“ensino superior”.

8§ 3° - Os associados disciplinados no inciso X terdo os mesmos direitos e deveres que 0os demais
associados do SAC segundo a categoria em que foram enquadrados.

§4° - O ‘casal’ de associados, com 2 ou mais filhos maiores (sdcios ativos e solteiros) poderdo
contribuir com no maximo 3 mensalidades de socio Ativo (cobranga familiar). Quando da
mudanca do estado civil dos filhos(as) solteiro(as), os mesmos perdem o ‘direito’ referente a
‘cobranca familiar’.

8§ 5° - A partir da aprovacao desta alteragéo estatutaria, somente se admitirdo novos associados nas
categorias TITULAR FAMILIAR e seus respectivos DEPENDENTES, TITULAR INDIVIDUAL,
MILITANTE/ATLETA ou TEMPORARIO.

Art. 6° - O procedimento de admissao, transferéncia de categoria, licenca e demissdo do Quadro
Associativo sera previsto em regulamento proprio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 7° - S&o direitos de qualquer associado:

- Receber, ao ingressar na associagao, a carteira de associado e o exemplar do Estatuto
Associativo e do Regimento Interno;

- Gozar dos beneficios e prerrogativas instituidos por este ESTATUTO para a sua
respectiva categoria,;

- Frequentar a sede e as dependéncias do Clube destinadas aos associados, e utilizar- se
do seu material esportivo, observadas as disposi¢des deste Estatuto e as do Regimento
Interno;

\2 Tomar parte nas reunifes sociais, esportivas, recreativas e culturais promovidas pelo
Clube e/ou pelas entidades a que estiver filiado;

V- Sugerir e propor ao Conselho de Administracdo ou ao Conselho Deliberativo,
providéncia de interesse ou utilidade para a Associacdo, inclusive alteracdo do
Estatuto Associativo;

VI- Denunciar ao Conselho de Administracdo ou ao Conselho Deliberativo quaisquer
infragGes, irregularidades ou abusos praticados no Clube por qualquer pessoa;

VII- Recorrer ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Deliberativo ou a Assembleia
Geral, na forma estatutaria, dos atos e decisdes contrarios ao Estatuto;



VIII- Pedir, justificadamente, ao Presidente do Conselho de Administracdo ou do
Conselho Deliberativo, a convocacdo da Assembleia Geral,

IX- Trazer convidados ao Clube, respeitadas as disposicOes estatutarias e as do
Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Os direitos previstos nos incisos V, VI, VI e VIII devem ser exercidos por escrito.

Art. 8° - Sdo direitos do associado TITULAR FAMILIAR, TITULAR INDIVIDUAL, ATIVO,
BENEMERITO, VETERANO, REMIDO CAICARA E ATIVO CAICARA:

I- Participar da Assembleia Geral, discutindo e votando a matéria em pauta; 1l1-
Concorrer a eleicdo para a escolha de membros do Conselho Deliberativo;

- Exercer cargos eletivos no Conselho Deliberativo, no Conselho de Administragdo e no
Conselho Fiscal;

V- Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria em documento escrito e fundamentado,
assinado por 1/5 (um quinto) do total de associados de cada uma das categorias
mencionadas no “caput” deste artigo, que estiverem quites com suas obrigacdes
estatutarias;

V- Propor a admisséo de novos associados.

Paragrafo Unico - O associado ASPIRANTE pode também participar da Assembleia Geral na
forma do inciso | deste artigo, bem como exercer cargo de Sub-Diretor.

Art. 9° - O associado BENEMERITO, VETERANO, REMIDO e 0 HONORARIO s#o isentos de
contribui¢des associativas, exceto reforco de caixa e/ou fundo de obras.

Art. 10° - O associado MENOR ¢ isento de quaisquer contribuicdes associativas.

Art. 11 - Sdo DEVERES de qualquer associado:

3 Cumprir, e fazer cumprir, por seus dependentes ou convidados, as disposi¢es do
Estatuto Associativo e do Regimento Interno, e as das Entidades a que o Clube estiver
filiado;

Il- Acatar as decisdes da Assembleia Geral e as dos érgdos diretivos do Clube, sem
prejuizos do direito de interpor recursos previstos no Estatuto;

- Respeitar os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho de Administracéo, do
Conselho Fiscal, os Sub-Diretores e seus auxiliares, e os empregados, quando no
exercicio de suas respectivas funcdes;

V- Satisfazer, dentro das condicdes e prazos estabelecidos, as obrigacdes estatutarias e
regimentais de sua responsabilidade;

V- Apresentar, quando se lhe solicitar, a carteira de associado e o comprovante de
pagamento das suas obrigacBes pecuniérias para com o Clube;

VI- Zelar pelo bom nome e patriménio do Clube, e contribuir para o aperfeicoamento da
Associacdo na persecucdo dos seus objetivos estatutarios;

VI Comportar-se condignamente nas dependéncias do Clube;



VII- Evitar, nas dependéncias do Clube, manifestacGes de carater politico, racial,
religioso ou nacionalista;

IX- Comunicar a Secretaria do Clube o nascimento de filhos, mediante a entrega da
certidao correspondente, bem como as alterac6es de enderecos;

X- Responder por atos ou omissdes, dolosos ou culposos, seus ou de seus dependentes
ou convidados, que causem danos ou prejuizo ao Clube;

XI- Liquidar prontamente as despesas feitas no Clube, inclusive por seus dependentes

ou convidados.

Art. 12 - Os associados, observadas as suas respectivas categorias associativas, pagarao as
mensalidades que o Conselho Deliberativo aprovar.

CAPITULO 111 - DAS INFRACOES, PENALIDADES E REABILITACAO E DO
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 13 - O associado que prejudicar os interesses do Clube, moral, financeira ou
materialmente, infringir o Estatuto Associativo ou Regimento Interno, descumprir decisdo de
orgdo dirigente, ou tiver comportamento antissocial, incorrerd, segundo a gravidade da falta,
em pena de:

- Adverténcia escrita;

- Suspensdo, até 180 dias;

I"ni- Perda dos direitos politicos;

V- Exclusdo do quadro associativo.

8 1° - A imposicdo de qualquer penalidade ndo exime o infrator da obrigacdo de indenizar o
dano ou ressarcir o prejuizo decorrente de seu ato.

§ 2° - Independentemente de qualquer notificacdo, podera ser blogueado o acesso do Associado e
de seus Dependentes no primeiro dia do més subsequente ao vencimento da taxa de manutencao.

Art. 14 - Aplicar-se-a pena de Adverténcia escrita, até trés vezes, ao associado que cometer falta de
pequena gravidade, a critério do Conselho de Administracgdo.

Art. 15 - Sujeitar-se-a a pena de Suspenséo o associado que:

I- Merecer adverténcia escrita, mas ja tiver sofrido trés vezes essa punicao;
- Ofender, fisica ou moralmente, qualquer pessoa dentro do Clube;

I1- Comportar-se inconvenientemente, perturbando a disciplina interna;

V- Atentar contra 0 bom nome do Clube;
V- Concorrer para a desarmonia social ou discordia entre associados;
VI- Descumprir dever estatutario ou regimental.

Art. 16 - Durante o cumprimento da suspensdo, o associado ficard privado dos direitos
incompativeis com ela, mas ndo de suas obrigacdes estatutarias, e ndo podera freqiientar o
Clube.



Paragrafo Unico - A suspensao sera dosada levando-se em conta a gravidade da infragéo, sua
repercussao na comunidade e possiveis antecedentes do infrator.

Art. 17 - Aplicar-se-a a pena de perda dos direitos politicos ao Administrador que tiver suas contas
rejeitadas na forma prevista neste estatuto.

Paragrafo Unico — A perda dos direitos politicos consiste na proibicéo de votar e ser votado para
qualquer cargo do Clube.

Aurt. 18 - Incorrerd na pena de Exclusdo o associado que:

VIl

Atrasar mais de 3 (trés) meses de pagamento de parcela de joia de admissdo, de
mensalidade ou de qualquer outro débito contraido para com o Clube e ndo efetuar, com
os acrescimos devidos, dentro em trinta dias contados da notificacdo de cobranca;
Atrasar por trinta dias o pagamento de qualquer obrigacdo pecuniaria para com o Clube
ja tendo sido notificado, para os fins do inciso anterior, duas vezes nos dois anos
contados retroativamente dessa nova inadimpléncia;

Houver sido punido com a suspensdo méaxima e praticar nova infracdo sujeita a pena
dessa espécie;

Prestar informacdo falsa, de ma fé, que importe em grave prejuizo para o Clube;
Causar grave dano ao patriménio moral, material ou cultural da Associacgao;

Praticar ato reprovavel, que tenha grande repercussdo na comunidade social;

Praticar violenta agressdo fisica ou moral contra associado nas dependéncias do Clube,
ou contra funcionario que esteja no desempenho de sua fungdo, ou em razdo dela, ainda
que fora do Clube;

Nos demais casos previstos no Estatuto.

Paragrafo Unico - A eliminacdo do quadro associativo implicara:

a. Quanto ao descendente menor ou dependente legal, a sua exclusdo da Associacao,
salvo se o conjuge do associado punido com a eliminacdo for também associado e
como tal permanecer, ou em se tratando de Aspirante que pretenda continuar
associado e a isso ndo opuser o Conselho de Administracao;

b. Quanto aos direitos materiais, a perda, em favor do Clube, de toda a contribuicéo
financeira feita a qualquer titulo & Associacdo, sem direito a nenhuma restituicdo ou
compensacdo indenizatoria.

Art. 19 - A Reabilitagéo faz desaparecer a punigéo, como se esta ndo houvesse existido.

8 1°- O associado punido com adverténcia é considerado reabilitado apds um ano da imposi¢ao
da penalidade, e, o punido com suspensdo, apés trés anos do cumprimento da pena, se nesse
periodo ndo sofrerem outrapunicao.

8 2° - A imposicdo de nova pena interrompe 0 prazo aquisitivo da reabilitacdo, o qual comeca a
correr de novo, a contar da nova puni¢éo, pelo tempo maior previsto no paragrafo anterior, acrescido
de sua metade.

Art. 20 - A Reabilitacdo de ex-associado, punido com a eliminagédo do quadro associativo, so podera
ser por ele requerida ao Conselho Deliberativo cinco anos apds a decisdo que decretou



a eliminacao.

8§ 1° - A reabilitacdo, no caso deste artigo, pressupde a liquidacéo de débito existente para com
a Associacdo, bem como a reparacdo de dano e o ressarcimento dos prejuizos ocasionados
pelo ato motivador da eliminacéo.

§ 2°- Antes do Conselho Deliberativo decidir o pedido de reabilitagdo, o seu Presidente podera
designar uma Comissdo de trés Associados para, até a préxima reunido do Conselho, analisar
as provas e 0 merito e emitir parecer.

§ 3° - Deferida a reabilitacdo pelo Conselho Deliberativo, seu Presidente baixarad Portaria
declarando reabilitado o ex-associado.

8 4° - O associado punido com a pena de exclusdo do quadro associativo fica proibido de
freqlientar o clube, em qualquer condicdo, até a sua reabilitacao.

Art. 21 — O procedimento disciplinar sera previsto em regulamento proprio aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao associado punido o direito de recorrer, por escrito, no prazo
de 10 (dez) dias, ao 6rgdo superior aquele que aplicou a punic¢do disciplinar.
TITULO Il - DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Art. 22 - O patriménio do Clube é formado pelo acervo de todos os seus bens moveis, imoveis,
direitos e titulos de renda.

Art. 23 - Os recursos financeiros do Clube advirdo:
- Da venda de titulos;
- Da taxa de transferéncia de titulo;

- Das contribui¢cGes associativas:
a-) mensalidades;
b-) remuneragéo de uso;
c-) locagéo;
d-) obras ou manutencao;

\V2 Da cobranca de convite para visitante, com autorizacdo do Conselho Deliberativo,
ou de ingresso nas promocdes sociais, artisticas ou esportivas;

V- Da renda de bens ou servicos de qualquer espécie, inclusive cessdo de dependéncia
do Clube para fins culturais, sociais ou esportivos;

VI- Dos Fundos criados pela Assembleia Geral,

VI De doacgdes, legados, subvencdes ou convénios; e

VIII-  Daaplicagdo de seus recursos financeiros.

8 1° - A movimentacao e o controle das receitas e despesas da Associacdo serdo feitos por meio de
contabilidade organizada segundo normas do Conselho Federal de Contabilidade, Codigo Civil e da
Legislacéo do Imposto de Renda de forma tal que se possam apurar as receitas e as despesas de cada
departamento.

8 2°- As negociag0es e contratagdes deverdo ser sempre avaliadas pelos departamentos competentes.



8§ 3% - Aluguéis e concessdes ndo esporadicas deverdo ser autorizados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 24 - O pagamento do titulo e/ou da taxa de transferéncia podera ser feito de forma parcelada,
a critério do Conselho de Administragéo, respeitado o nimero limite de parcelas fixado pelo
Conselho Deliberativo, acrescidas da corregdo monetéaria se houver e sem prejuizo do
pagamento das mensalidades vencidas no periodo.

Art. 25 - O valor das mensalidades, de responsabilidade dos associados, sera proposto pelo
Conselho de Administracdo ao Conselho Deliberativo, de acordo com as necessidades do Clube.

Paragrafo Gnico - A mensalidade de cada associado é antecipada, cabendo ao Conselho de
Administracéo, ad referendum do Conselho Deliberativo, fixar a data do vencimento da obrigagéo.

Art. 26 - O atraso no pagamento do titulo, da taxa de transferéncia, da mensalidade, de
remuneracgdo devida, ou de qualquer outro débito, sujeitard o associado a cobranca de multa e
acréscimos cabiveis, inclusive correcdo monetaria, na forma que o Conselho Deliberativo
estabelecer.

Paragrafo unico - Em caso de atraso no pagamento do titulo ou da taxa de transferéncia, o
Conselho de Administracdo podera optar pelo ndo recebimento dela, ndo se consumando assim
a admissdo do associado, que ndo tera direito a restitui¢do do que ja houver pagado a qualquer
titulo.

Art. 27 - Os bens imdveis s6 poderdo ser onerados ou alienados com a aprovacao da Assembleia
Geral.

Art. 28 - Os valores e bens arrecadados ou recebidos pelo Clube serdo investidos na consecucao dos
seus objetivos estatutarios.

Art. 29 - O Clube néo distribuird, por qualquer forma, direta ou indiretamente, lucros, dividendos
ou bonificacdes a dirigentes ou associados.

TITULO IV - DOS ORGAOS ASSOCIATIVOS

Art. 30 - Sdo 6rgdos do Clube:

I- Assembleia Geral (AG);

- Conselho Deliberativo (CD);

I1- Conselho de Administracdo (CA);
V- Administracdo Central (AC);

V- Conselho Fiscal (CF).

CAPITULO | - DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 31 - A Assembleia Geral, érgéo supremo e soberano do Clube, é a reunido dos associados com
direito a voto, convocada e instalada na forma deste Estatuto, com poderes para resolver e decidir
todos 0s assuntos de interesse da associacao, e se reunira:

I- Ordinariamente, denominando-se Assembleia Geral Ordindria (AGO), na primeira
quinzena do més de novembro dos anos pares;

- Extraordinariamente, sempre que necessario, denominando-se Extraordinaria (AGE).

Art. 32 - A Assembleia Geral serd convocada por edital, publicado 3 (trés) vezes em jornal da
cidade, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, nele constando a indicagdo do local, data
e hora da reunido, e a ordem do dia a ser apreciada e votada, afixando-se copia dele em quadro
publico de avisos na sede do Clube, e noticiada a convocagdo em circular aos Associados, com
tempo habil.

§ 1° - Quando houver justificada urgéncia, a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) poderéa ser
convocada com prazo menor, ndo inferior a 05 (cinco) dias.

§ 2° - O edital de convocacao da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) para a eleicdo de membros do
Conselho Deliberativo mencionara o nimero de vagas a serem preenchidas correspondentes a cada
terco da composicéo do Conselho, se for o caso, inclusive as de suplentes.

Art. 33 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 34 - Também podem convocar Assembleia Geral:
I- Ordinéria:
a. 0 Vice-Presidente do Conselho Deliberativo se o Presidente néo o fizer no periodo
previsto no art. 31, I;
b. oPresidente do Conselho de Administracdo, se até o 16° (décimo sexto) dia do més
subsequente ao indicado no inciso | do art. 31 ela ndo houver sido convocada pelo
Presidente ou o Vice do Conselho Deliberativo;

c. 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo ou do Conselho de Administragéo, se

até o ultimo dia do més subsequente ao mencionado indicado no inciso | do art. 31,
a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada na forma dos itens ae b acima.

1l- Extraordinaria:

a. membros do Conselho Deliberativo que representem 2/3 (dois tergos) da sua
composicdo, quando houver motivo imperioso e recusa do Presidente em
convocé-la;

b. a unanimidade do Conselho Fiscal apoiada por sete membros do Conselho
Deliberativo, quando houver motivo grave e o Presidente do Conselho
Deliberativo se recusar a convoca-la;

c. o0sassociados, na forma do art. 8°- , IV;

0 Presidente do Conselho de Administracdo no ambito de suas competéncias
estatutarias.

Art. 35 - A Assembleia Geral se instalard, em primeira convocagdo com a presenca de mais
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da metade dos associados com direito a voto, ou, em segunda convocacao, com qualquer numero,
meia hora depois, salvo a exigéncia de quérum especial.

Art. 36 - A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, na
sua auséncia, pelo seu Vice-Presidente ou pelo Presidente do Conselho de Administracéo ou,
na falta destes, por qualquer membro do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral sera presidida por associado escolhido por aclamagéo
dentre os presentes com direito a voto, o qual convidara dois associados para secretariarem a
reuniéo.

Art. 37 - Para participar da Assembleia Geral o associado deve estar quite com suas obrigacfes
estatutarias.

Art. 38 - Na Assembleia Geral a votagéo é pessoal, ndo sendo permitido a nenhum associado fazer-
se representar por outro, e sera secreta na eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e no
julgamento de recurso interposto contra decisao que puna associado.

Paragrafo Unico: Na eleicdo dos membros do conselho deliberativo as cédulas de votagdo,
devidamente autenticadas por rubrica da comissdo eleitoral, serdo entregues aos eleitores
previamente identificados e aptos a votar que se apresentardo na mesa de votacdo; o voto serd
efetivado em ambiente reservado e depositado pelo préprio eleitor em urna previamente vistoriada
e lacrada pela comisséao eleitoral, sendo a apuragdo acompanhada por candidatos e registrada por
imagem que sera conservada até a data da posse dos eleitos.

Art. 39 - A Assembleia Geral decidira por maioria de votos dos associados presentes, exceto quando
exigido quorum especial, cabendo ao Presidente da Assembleia Geral o voto de qualidade, em caso
de empate.

Art. 40 - Compete a Assembleia Geral:

- Em reunido ordinaria, no més de novembro dos anos pares, das 09 as 17 horas, eleger
0s membros Efetivos e Suplentes do Conselho Deliberativo, e dar-lhes posse;

II- Em reunido extraordinaria:
a. Apreciar e votar a matéria objeto da sua convocacao;

b.  Autorizar o Conselho de Administragéo a:

1. Onerar bens imoveis da associa¢do, com aprovacdo de 1/3 (um tergo) dos
associados com direito a voto;

2. Alienar bens imdveis da associacdo, com a aprovacgéo de 2/3 (dois ter¢os) do
quadro associativo com direito a voto.

c.  Julgar, em grau de recurso ordinario, decisdo do Conselho Deliberativo que:

1. Suspender preventivamente associado do exercicio de seu cargo em 0rgéo
do Clube, ou cassar-lhe o mandato eletivo, ou destitui-lo de cargo de
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nomeagao;

2. Aplicar penalidade a Conselheiro, a membro do Conselho de Administracdo
ou Conselho Fiscal.

d.  Rever, em grau de recurso extraordinario, sem efeito suspensivo, a decisdo do
Conselho Deliberativo relacionada a punicao disciplinar;

e.  Alterar o Estatuto Associativo, com a aprovacao de 2/3 (dois tergos) de associados
presentes, que deverdo representar em primeira convocagao a maioria absoluta dos
associados votantes, e nas convocagdes seguintes, pelo menos 1/3 (um tergo) dos
associados com direito a voto;

f. Destituir os administradores, respeitado o quorum previsto na letra “e” acima;
g.  Dissolver a associagdo na forma Titulo VII.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 41 - O Conselho Deliberativo, 6rgdo que rege os destinos do Clube em nome da Assembleia
Geral, é constituido de:

- Conselheiros Natos, representados pelos ex-presidentes da Diretoria ou do Conselho
de Administracdo e do Conselho Deliberativo, que tenham cumprido integralmente um
mandato, e permanecam associados e 20 (vinte) associados Caicara Clube, doravante
denominados conselheiros ‘ad honoren’, 0s quais, a data da incorporacéo integravam
0 seu quadro de associados remidos na qualidade de conselheiros natos, os quais terdo
direito a 10 (dez) votos, na forma em que o Conselho Deliberativo determinar;

I 30 (trinta) Conselheiros Efetivos, escolhidos pela Assembleia Geral Ordinaria dentre
associados pertencentes as diversas categorias associativas.

Art. 42 - O mandato do Conselheiro Efetivo é de seis anos, e a composicdo do Conselho
Deliberativo nessa categoria é renovada em um ter¢o (1/3) a cada dois anos, na Assembleia
Geral Ordinaria em novembro dos anos pares, permitidas reelei¢es.

8§ 1° - O mandato de Conselheiro EFETIVO se conta da Assembleia Geral Ordinaria que o elegeu e
termina no dia da Assembleia Geral Ordinaria que escolhe o seu sucessor ou o reelege.

8§ 2° - Na composicéo do Conselho Deliberativo haverd, no minimo, dois tergos (2/3) de brasileiros.

Art. 43 - E inelegivel para o Conselho Deliberativo o associado:

I- Menor de 21 anos de idade;

- Pertencente ao quadro associativo a menos de 5 (cinco) anos, salvo se houver exercido
cargo de Diretoria durante todo o mandato do Presidente que o nomeou, no inicio da

sua gestao;
II- Que haja sofrido punicédo, enquanto néo estiver reabilitado;
V- Em débito com suas obrigacdes pecuniarias para com o Clube;
V- Em duas eleicdes consecutivas, quando tenha perdido o mandato na forma deste
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estatuto ou que tenha tido seu mandato cassado;

VI- Que tenha, ou seu cénjuge, relacdo de dependéncia empregaticia com o Clube;
VII- Que estiver usufruindo a licenca prevista neste estatuto;
VIII-  Que hd menos de dois anos, verificados até a data do encerramento das inscricoes,

haja renunciado ao cargo de membro Efetivo ou Suplente do Conselho Deliberativo.

Art. 44 - O associado em condigdo de elegibilidade, que quiser candidatar-se ao Conselho
Deliberativo, devera inscrever-se por declaracao assinada, protocolada na Secretaria do Clube
até as 18 horas do domingo anterior ao da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° - Compete ao Presidente do CD examinar, até as 18 horas da quarta-feira que antecede a
AGO, aregularidade das inscrigdes, a fim de que seja elaborada a relagdo final dos candidatos,
por ordem alfabética.

§ 2° - Concorrerdo nas elei¢cGes apenas os associados regularmente inscritos e a votacdo seré feita
em cédula Unica, que reproduzira a relacdo nominal dos candidatos, por ordem alfabética.

8 3°- O Conselheiro Suplente, com tempo de mandato ainda por cumprir, pode, sem perder o
mandato, concorrer na elei¢cdo de Conselheiro Efetivo. Se eleito, sua vaga de Suplente sera
preenchida namesma eleicdo e na forma deste artigo; se ndo for eleito como Efetivo, continuara
no mesmo cargo de Suplente, com o tempo de mandato por cumprir, que ocupava antes da
eleicdo.

Art. 45 - Na eleicdo, se, aléem das vagas correspondentes ao terco do Conselho a ser renovado,
houver outras, de tergos subsequentes, observar-se-a 0 seguinte:

I Os 10 (dez) associados mais votados integrardo o terco do Conselho Deliberativo a ser
renovado;

I Os candidatos seguintes aos dez primeiros, na ordem da maior votacao obtida, ocupardo
as vagas restantes, preenchendo-se primeiro as de mandato com saldo maior de
duracéo;

M- Preenchidas todas as vagas de Conselheiro Efetivo, o0s candidatos seguintes,
observados os mesmos critérios, ficardo como suplentes dos tercos correspondentes,
até trés para cada um.

8§ 1° - Os eleitores votardo em tantos nomes quantos forem os cargos a preencher de Conselheiros
Efetivos e Suplentes.

8§ 2° - Sera considerado nulo o voto dado a numero de pessoas maior do que o nUmero de vagas
a preencher.

8§ 3° - Os candidatos mais votados na elei¢do, tantos quantos bastem para preencher as vagas de
Conselheiro Efetivos e Suplentes, serdo, na mesma Assembleia Geral Extraordinéria, proclamados
eleitos e declarados empossados.

8 4° - Se ndo forem preenchidas todas as vagas, as remanescentes serdo colocadas em disputa em
nova eleicdo dentro em trinta dias, convocando-se extraordinariamente a Assembleia Geral para
esse fim.

Art. 46 - Em caso de empate na votacdo, considerar-se-a eleito, pela ordem:

I- 0 mais antigo do quadro associativo;
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- 0 mais idoso;
M- 0 que tiver maior numero de filhos associados.

Art. 47 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I- Ordinariamente em fevereiro, maio, agosto e novembro de cada ano para analisar e aprovar
as contas trimestrais.

- Necessariamente em fevereiro de cada ano para aprovar as contas do Conselho de
Administracdo do exercicio anterior.

I"i- Necessariamente em fevereiro dos anos impares para eleger o Presidente e 0 Vice-
Presidente do Conselho de Administragéo.

V- Necessariamente em novembro de cada ano para apreciar 0 orcamento para 0 exercicio
seguinte.
V- Necessariamente na segunda quinzena de novembro dos anos pares para eleicdo dos

Membros da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo e Membros do Conselho Fiscal.

§ 1°- A convocacdo do Conselho Deliberativo sera feita por aviso afixado na sede do Clube e
por mensagem eletronica aos Conselheiros, com dez dias de antecedéncia. Em se tratando de
reunido extraordinaria urgente, o prazo podera ser menor, nao inferior a cinco dias.

8 2° - As reunifes do Conselho Deliberativo serédo instaladas, em primeira convocacao, com a
presenca de metade mais um dos Conselheiros; em segunda convocacdo, com no minimo 20%
(vinte por cento) do total de Conselheiros.

§ 3°- O Conselho Deliberativo decidirda com o minimo de metade mais um dos Conselheiros,
salvo quando o Estatuto exigir quorum especial.

8§ 4° - As decisOes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 5° - A convocacdo para a reunido para a eleicdo do Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo obrigatoriamente também devera ser feita através de publicagcdo em jornal de grande
circulacdo na cidade por 3 (trés) vezes e com antecedéncia minima de dez dias.

Art. 48 - Perdera 0 mandato o Conselheiro que faltar, em cada biénio de seu mandato, a duas
reunides (ordindrias e/ou extraordinarias) consecutivas, ou a trés alternadas.

§ 1° - O Conselheiro que viajar em misséo oficial do Governo, do Clube ou entidade esportiva
oficial, sera considerado licenciado das reunides do Conselho realizadas durante essa auséncia.

§ 2° - Podera o Conselheiro Efetivo solicitar, por escrito, licenca até o maximo de seis meses,
consecutivos ou ndo, em cada biénio de seu mandato, cabendo a Mesa Diretora deferir o pedido, se
0 considerar justificado.

Art. 49 - Quando algum Conselheiro incorrer na previsao do art. 48, o Presidente Ihe dara
ciéncia disso por escrito e, em se tratando de membro Efetivo também declarara a perda do
mandato e convocarad o suplente.

Paragrafo unico - Ao Secretario do Conselho Deliberativo compete fazer essa verificacdo e
comunicé-la ao Presidente, apds cada reunido.

Art. 50 - Ocorrendo vaga de Conselheiro Efetivo, serd ela preenchida pelo primeiro suplente
disponivel do terco ao qual pertence a vaga.
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Paragrafo unico — Serdo considerados Suplentes, classificados segundo a votacdo obtida, todos
aqueles que concorreram a eleicao.

Art. 51 - O Conselheiro Efetivo comunicara a Presidéncia o seu impedimento temporério, a fim de
que seja convocado o suplente, caso em que o substituto ocupara o cargo durante o impedimento
do titular.

8§ 1° - O impedimento por tempo superior a sete meses acarreta a perda do mandato do Conselheiro
Efetivo, salvo a hipdtese do art. 52.

§ 2° - Cessado o0 impedimento, o Conselheiro reassume seu cargo pelo simples
comparecimento a reunido do Conselho Deliberativo, ou por comunicagdo escrita ao
Presidente, quando entdo termina a funcéo do substituto, se houver.

8§ 3° - Na hipotese do art. 52, o Conselheiro ndo podera reassumir o cargo apenas com a finalidade
de participar de votacdes pontuais.

8§ 4° - Ocorrendo a hipotese do paragrafo anterior, o Conselheiro ndo podera, durante 0 mesmo
mandato, voltar a integrar os 6rgéo colegiados previstos no art. 52.

Art. 52 - O Conselheiro Efetivo que integrar o Conselho de Administracdo, ou o Conselho Fiscal
ficara afastado do Conselho Deliberativo.

Art. 53 - A direcdo do Conselho Deliberativo sera exercida por um Presidente, um Vice- Presidente
e um Secretario, escolhidos pelo préprio CD dentre os seus membros, com mandato de dois anos,
permitida uma reelei¢cdo consecutiva para 0 mesmo cargo.

§ 1° - Em caso de auséncia ou impedimento ocasional do Presidente do Conselho Deliberativo sera
ele substituido sucessivamente pelo Vice-Presidente e pelo Secretéario.

8§ 2° - Em caso de auséncia ou impedimento ocasional e simultaneo dos trés membros da dire¢do do
Conselho Deliberativo, a reunido do Conselho ficara adiada por meia hora e, se persistirem as
auséncias e/ou impedimentos, ela se realizara sob a presidéncia e secretaria de membros do
Conselho Deliberativo designados pelo plenario.

Art. 54 - Em caso de vaga, a Presidéncia do Conselho Deliberativo serd exercida pelo Vice-
Presidente.

Paragrafo Unico - Vagando o cargo de Vice-Presidente ou o de Secretario, o Conselho
Deliberativo em sua primeira reunido elegera substituto para completar o mandato.

Art. 55 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I- Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

[1- Convocar a Assembleia Geral;

- Informar a Assembleia Geral Ordinéria sobre a prestacdo de contas do Conselho de
Administracao, e relatar a atuacdo do Conselho Deliberativo;

V- Executar e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo,
comunicando formalmente tais decisGes ao 0rgdo a quem compete o cumprimento da
deciséo;

V- Executar as incumbéncias que lhe sdo atribuidas neste Estatuto;

VI Assumir a Presidéncia vaga do Conselho de Administracdo, convocando o Conselho
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VII-

Deliberativo para preenché-la dentro em trinta dias;
Proferir o voto de qualidade em caso de empate nas votacgoes.

Art. 56 - Dois quintos (2/5) dos Conselheiros podem convocar reunido extraordinaria do Conselho
Deliberativo.

Art. 57 - Compete ao Conselho Deliberativo:

V-
VI-

VII-

Escolher e empossar o seu Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario, na primeira reunido
apos a posse;

Examinar o relatorio e a prestacdo de contas do Conselho de Administracdo, acompanhada
do balango anual e do parecer do Conselho Fiscal, na reunido ordinaria de fevereiro;

Tomar conhecimento do balancete quadrimestral apresentado pelo Conselho de
Administracdo, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, nas reunifes ordinarias de
cada ano;

Apreciar o relatorio anual das atividades do clube elaborado pelo Presidente Conselho
de Administracdo e a respectiva prestacdo de contas, aprovando-as com ou sem
ressalvas, ou, ainda, rejeitando-as.

Apreciar a recomendacdo do Conselho Fiscal para contratacdo de auditoria externa;

Apreciar, para homologacdo, 0 orcamento da receita e da despesa apresentado pelo
Conselho de Administracao;

Examinar e homologar o0s regimentos internos elaborados pelo Conselho de

Administracéo;

VIII-
IX-

X-

XI-

XlI-

XII-

XIV-

XV-

Interpretar normas ou disposicdes estatutarias;

Aprovar por quatro quintos (4/5) de sua composicdo, a indicacdo de associado como
benemeérito ou honorério;

Aplicar penalidade disciplinar a seus membros, aos do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal,

Decidir sobre a responsabilidade financeira que onere o patriménio da Associagdo, exceto
bens imdveis;

Conceder ao Conselho de Administragdo poderes para realizar qualquer transagéo superior
ao limite a 50 (cinquenta) salarios minimos, exceto onerar ou alienar bens imdveis da
Associacdo com exce¢do da alienagdo de patrimonio mobiliario e imobiliario adquirido
com a incorporagao do Clube Caicara;

Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria nas hipoteses
doart. 34, 1, c, e ll, a, respectivamente;

Com a aprovacao de dois tergos (2/3) da sua composicao:

a. suspender, preventivamente, o associado do exercicio do cargo em orgdo do
Clube;

b. cassar o mandato de associado, nomeado para cargo de direcéo;
Decidir sobre os casos omissos e duvidas na interpretagdo das disposi¢des deste Estatuto;

XVI- Autorizar o Conselho de Administracdo a firmar ou cancelar acordo ou convénio com
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Clubes congéneres;
XVII- Julgar, alterar ou revogar atos do Conselho de Administracao;
XVIII- Homologar a escolha de Diretores feita pelo Presidente do Conselho de Administracéo;
XIX-  Nomear comissoes;
XX- Aprovar e alterar o Regimento Interno;
XXI-  Adotar medidas de defesa e preservacao financeira, patrimonial e moral do Clube;

XXII-  Apreciar, alterar ou homologar, proposta do Conselho de Administracdo que fixar o valor
da joia de admissdo, das contribui¢des associativas (mensalidades e taxas), e de ingresso
para convidado ou visitante;

XXIII- Licenciar o Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Administracéo, por prazo
superior a trinta dias;

XXIV- Estabelecer normas para o seu funcionamento;

XXV-  Analisar, indeferir ou alterar a redacdo, ou aprovar propostas no estatuto associativo,
encaminhadas pelo Conselho de Administragdo, convocando assembleia geral de
associados para sujeitar as alteracdes a Assembleia Geral de Associados, na forma do
Titulo V, salvo aquelas propostas na forma do artigo 80, que seguirdo diretamente a
Assembleia;

XXVI- Deliberar sobre qualquer projeto de alteracdo, reforma ou ampliacdo no aspecto fisico ou
social, que impligque a alteracdo da estrutura ou de suas instalacdes.

Paragrafo Unico — As contas pendentes de aprovacdo na data da aprovacao deste Estatuto serdo
apreciadas pelo Conselho Deliberativo na forma do incico 1V deste artigo, ainda que anteriormente
a competéncia para tanto fosse da AGO.

CAPITULO 11l - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 58 — A Associacdo terd um Conselho de Administracdo composto de Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor Secretario, Diretor de Atividades Sociais,
Diretor de Atividades Esportivas e Diretor de Patriménio e Obras.

8 1° - O Presidente e 0 Vice-Presidente serdo eleitos pelo Conselho Deliberativo, como Unicos e
exclusivos administradores para todos os fins de fato e de direito; terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reeleitos uma vez.

§ 2° - O Presidente do Conselho de Administragdo nomeara os demais Diretores, que néo terdo o
encargo de administradores, podendo ser demitidos ad nutum.

8§ 3° - Somente poderdo ser indicados Diretores 0os Associados que tenham um periodo minimo de 2
anos no quadro social.

Art. 59 — O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, na forma prevista pelo
respectivo regimento interno, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente, o
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qual dirigira os trabalhos.

§ 1° - Ordinaria ou extraordinariamente, o Conselho de Administragdo reunir-se-a obrigatoriamente
1 (uma) vez por més, devendo o regimento interno estar conforme a presente exigéncia.

§ 2° - O regimento interno podera prever reunibes isoladas de acordo com as exigéncias proprias.

§ 3° - As atas das reuniGes do Conselho de Administracéo serdo lavradas no livro préprio, ou por
sistema informatizado, pelo Diretor Secretario e assinadas por este e pelo Presidente.

8§ 4° - Perderdo automaticamente o mandato os Membros que ndo comparecerem a trés reunies
consecutivas ou cinco alternadas sem justificativas.

Art. 60 — O Conselho de Administracdo é obrigado a prestar as informacdes solicitadas pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Fiscal. Seus membros sao pessoalmente responsaveis pelos prejuizos
que causarem na gestdo dos negdécios da Associacdo quando procederem com culpa ou dolo, ou com
violacdo da Lei e do Estatuto.

Art. 61- O Presidente, nos seus impedimentos ou faltas, sera substituido pelo Vice-Presidente e este
pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

Paragrafo Unico: Considerar-se-a vago o cargo de qualquer membro do Conselho de Administracdo
em caso de morte, renincia ou exoneracao.

Art. 62 - No caso de rendncia do Presidente, este devera, dentro do prazo de 15 dias, prestar contas
ao Conselho Deliberativo, bem como, devolver os documentos e valores eventualmente em seu
poder.

Art. 63 - Para que o Conselho de Administracdo possa deliberar validamente, é necessaria a
presenca de metade do nimero de seus membros, e as decisdes serdo tomadas por maioria de voto;
no caso de empate na votagdo, o Presidente usara do voto de qualidade.

Art. 64 - Compete ao Conselho de Administragéo:

I- Cumprir e fazer cumprir as Leis que regulam a atividade da Associagéo, o Estatuto Social,
Regimentos Internos e Regulamentos, e as resolugdes do Conselho Deliberativo;

1l- Administrar e zelar pelos bens e interesses da Associagdo, promovendo o seu
engrandecimento;

1l- Resolver sobre a admisséo, readmisséo e aplicagéo de penalidades aos associados, nos
termos estatutarios;

V- Apresentar ao Conselho Fiscal, até 15 de novembro, o orcamento anual para o exercicio
seguinte e submeté-lo a apreciacdo do Conselho Deliberativo ate dia 25 do mesmo més;

V- Proceder da mesma forma indicada no item anterior com o relatério anual e o balanco
financeiro do exercicio findo, até o dia 10 de marco;
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VI-

VII-

Xl-

Xll-
XI-

XIV-
XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XXI-

XXII-
XXII-

XXIV-

XXV-
XXVI-

Apresentar até o dia 30 do més seguinte, os balancetes ao Conselho Fiscal e ao Conselho
Deliberativo;

Organizar uma tabela de vencimentos, aumentos e promocdes e demais condicfes dos
empregados da Associa¢do. Admiti-los, licencia-los e demiti-los na forma de legislagéo
em vigor;

Promover e supervisionar os torneios, festas e reunides sociais;

Autorizar a cobranca de ingressos aos associados, a fim de tornar exequiveis
empreendimentos esportivos e sociais;

Resolver sobre a filiagdo da Associa¢do em entidades sindicais e nas federagcfes ou
entidades esportivas;

Fixar e alterar os valores da taxa de manutencdo a qualquer tempo ad referendum do
Conselho Deliberativo;

Propor ao Conselho Deliberativo aquisi¢do ou venda de bens imdveis;

Elaborar os planos de acéo e os programas administrativos gerais, inclusive os de obras e
Servigos;

Apresentar ao Conselho Deliberativo novos planos diretores, ou alteragdes nos atuais;

Acompanhar a execucdo or¢camentaria através de balancetes, demonstrativos e demais
elementos que julgar necessarios;

Estudar e aprovar todas as concorréncias e as requisi¢cdes de compras de maquinas,
equipamentos, moveis e utensilios e outros semelhantes;

Estudar a necessidade ou conveniéncia da aquisi¢do ou alienacdo de bens imdveis e sua
oneracdo sob qualquer forma, propondo-a ao Conselho Deliberativo;

Estudar e opinar sobre as propostas de locacéo de bens imdveis, permissdo ou concessao
de servigos internos, a serem submetidos a aprovacdo do Conselho Deliberativo;

Deliberar sobre assuntos relacionados com os servi¢os de manutencdo, seguranca e higiene
das dependéncias da Associagao;

Autorizar a colaboragdo da Associacdo com entidades oficiais e com outras Associagoes,
inclusive mediante a cessdo de suas dependéncias esportivas para fins de treinamento e
competicdes;

Propor ao Conselho Deliberativo modificagdo do Estatuto, bem como projetos e reformas
de Regimentos Internos;

Representar ao Conselho Deliberativo a respeito de casos omissos no Estatuto;

Interpretar normas estatutarias e regimentais e decidir sobre casos omissos ad referendum
do Conselho Deliberativo;

Propor ao Conselho Deliberativo a concessao de Titulos a Associados Beneméritos e
Honorarios;

Admitir e readmitir associados de acordo com o Estatuto; e

Realizar compras e contratar servicos até o limite de 50 (cinquenta) salarios minimos.

8§ 1° - Todos os membros do Conselho de Administracdo sdo solidarios pelos atos aprovados pelo
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Conselho, com excecdo daqueles que vencidos na votagdo, fizerem constar seu voto na ata de
reuniao.

8 2° - Os membros do Conselho de Administragédo ndo respondem pessoalmente pelas obrigacfes
contraidas em nome da Associa¢do, na pratica de ato regular de sua gestdo, mas respondem pelos
prejuizos que causarem por infracdo da Lei e do Estatuto.

8§ 3°- O Conselho de Administragéo tera um Regimento Interno proprio que regulara o exercicio das
suas funcdes, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 65 - Ao Presidente do Conselho de Administracdo compete:

I- Executar todos os atos de Administracao;

- Representar a Associacdo, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, especialmente
para receber citacdo e prestar depoimento pessoal,

Il- Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

V- Rubricar os livros da Associacao;

V- Assinar as autorizagdes para despesas previstas no orcamento, ordenando ou ndo o seu
pagamento;

VI- Nomear e afastar os demais Diretores do Conselho de Administracdo, bem como

assessores especiais; e
VII- Nomear prepostos e representantes junto a entidade a que a Associacao esteja filiada.

Art. 66 - Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente em seus impedimentos ou faltas, ou
em caso de vaga do respectivo cargo, e auxilia-lo nas suas atribui¢es, bem como:

- Zelar pelo bom funcionamento de todos os trabalhos administrativos da Associacéo,
coordenando e controlando os trabalhos de secretaria;

- Coordenar as atividades designadas pela Presidéncia, colaborar com as demais Diretorias,
acompanhando a implantacdo de medidas e atividades, participar das reunides setoriais,
coordenando a execucao dos assuntos;

M- Dirigir e supervisionar as atividades de divulgacdo interna e externa, organizar a
propaganda e promocéo, distribuicdo de matérias e contatos com a imprensa; e

IV- Dirigir e supervisionar os profissionais que prestam servigos medicos, bem como tudo o
que diga respeito ao atendimento médico.

Art. 67 - Aos demais Diretores competem as atribuicdes que lhes forem fixadas pelo Regimento
Interno do Conselho de Administracdo e, em especial:

3 Ao Diretor Administrativo-Financeiro, dirigir e superintender os servigcos financeiros,
tendo sob responsabilidade os fundos financeiros, organizacéo dos balancetes, balangcos
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anuais e proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, inclusive a contratacao eventual
de auditoria externa para certificacdo dos balancos, apds escolha de empresa devidamente
referendada pelo Conselho Deliberativo e Conselho de Administragéo;

- Ao Diretor de Atividades Sociais, organizar e promover toda a atividade social, recreativa
e cultural;

- Ao Diretor de Patrimonio e Obras, administrar os bens, fiscalizando e zelando pela sua
conservacéo, superintender e fiscalizar todos os trabalhos de obras e instalagdes novas e
reformas;

V- Ao Diretor de Atividades Esportivas, organizar, administrar, orientar e fiscalizar tudo que
diga respeito as atividades esportivas; e

V- Ao Diretor Secretario, lavrar as atas do Conselho, supervisionar a Secretaria e auxiliar o
Diretor Administrativo-Financeiro.

CAPITULO IV — DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Art. 68 - A Administracdo Central é o 6rgdo responsavel pela coordenacdo e supervisdo das
atividades da Associagéo.

Art. 69 - A Geréncia da Administracdo Central podera ser exercida de forma direta pela Associagéo,
ou através de transferéncia de gestéo, por profissional ou empresa especializada, com indicacéo pelo
Conselho de Administracdo e referendo do Conselho Deliberativo.

Art. 70 - Compete ao Gerente da Administracdo Central praticar todos os atos necessarios a
consecucdo dos objetivos sociais, com exclusdo dos que forem privativos do Conselho de
Administracdo e de seu Presidente, administrando direta ou indiretamente todas as atividades da
Associacdo e gerindo seus negacios, devendo:

I- Elaborar plano anual de atividades e o orcamento anual de aplicacGes de recursos,
submetendo-os ao Conselho de Administracao;

Il- Elaborar o Regimento Interno, submetendo-o a apreciagdo do Conselho de
Administracdo, dele devendo constar a estrutura organizacional que serd implementado
dentro da conveniéncia e disponibilidade de recursos;

- Apresentar ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal, até o tltimo dia util de
fevereiro de cada ano, o relatdrio das atividades acompanhado do balanco geral quesera
elaborado segundo as normas expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
assinando-o juntamente com o Contabilista; e

V- Elaborar politica de recursos humanos, com planos de cargos, salarios e beneficios,
administrando as relac@es trabalhistas com os funcionarios, além do gerenciamento de
contratos com terceiros.

Art. 71 - Os elementos constitutivos da ordem econémica e financeira serdo escriturados, observadas
as disposicoes da legislacao.
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§ 1° - Serdo publicados no sitio proprio de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade em
vigor, expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, a seguinte documentacao:

a) Demonstracdo de resultados do exercicio;

b) Balanco patrimonial,

c) Demonstragéo das origens e aplicacGes de recursos; e
d) Demonstragdes das mutacdes do patriménio social.

§ 2° - O balango geral de cada exercicio discriminara os resultados das contas patrimoniais e
financeiras, sendo elaborado com suas demonstracGes financeiras de acordo com os padrdes e
critérios estabelecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade.

§ 3° - Além dos mecanismos de fiscalizacdo e controle internos definidos neste estatuto, a
Associacdo, visando o controle social, dard publicidade através de seu portal de internet aos dados
referentes a movimentacao de recursos publicos que porventura lhe sejam repassados, assim como
do mesmo modo, publicara em seu portal de internet:

a) Copia do estatuto social atualizado;

b) Relacdo atualizada dos dirigentes da entidade; e

c) Copiaintegral dos convénios, e outras avencas realizadas com o Poder Executivo Federal.

8§ 4° — Na utilizacdo de recursos publicos que porventura Ihe sejam repassados, a Associagdo
observara os principios gerais da Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

§ 5° — A Associacao primara pela transparéncia de seus dados econémicos e financeiros, assim como
de seus contratos, patrocinadores, direitos de imagem e de propriedade intelectual, devendo,
especialmente:

a) Manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

b) Conservar em boa ordem pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, 0s
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas,
bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operacGes que venham a modificar
sua situacao patrimonial; e

c) Apresentar anualmente, Declaracéo de Informagdes da Pessoa Juridica, em conformidade
com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

8 6° - A Associacdo destinara integralmente os seus resultados financeiros a manutengdo e ao
desenvolvimento dos seus objetivos sociais, ainda que apresente superdvit em suas contas no
respectivo periodo.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 72 - O Conselho Fiscal (CF) sera constituido de trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos
pelo Conselho Deliberativo dentre associados admitidos hd um ano pelo menos.
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8 1° - Os membros do Conselho Fiscal seréo efetivos e suplentes, conforme a ordem decrescente da
votacdo obtida, salvo quando integrantes de chapa em que figurem previamente como efetivos ou
suplentes.

§ 2° - Em caso de empate na eleicdo para membro do Conselho Fiscal, observar-se-a o disposto no
art. 46.

§ 3°- O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de dois anos permitidas reeleicoes.

§ 4° - N&o podera ser membro do Conselho Fiscal o associado inelegivel para o Conselho
Deliberativo, ndo se aplicando, porém, a restri¢cao do inciso Il do art. 43.

Art. 73 - Membro do Conselho Fiscal ndo podera acumular fungédo de qualquer outro érgéo do Clube.

Art. 74 - Em sua primeira reunido apoés a elei¢do, o Conselho Fiscal escolhera o seu presidente e o
secretario.

Art. 75 - O membro efetivo do Conselho Fiscal, durante seu impedimento, sera substituido pelo
primeiro suplente disponivel e, se ndo houver suplente, por quem o Conselho Deliberativo indicar.

Art. 76 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- Acompanhar e fiscalizar a gestao financeira do Conselho de Administracéo;

- Examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Sociedade, o estado do caixa e patriménio
social, devendo os Diretores fornecer-lhe as informac@es solicitadas;

I"i- Lavrar no livro de atas e pareceres do CF o resultado do seu trabalho de fiscalizacéo;

V- Dar, trimestralmente, parecer sobre os balancetes e as contas do Clube;

V- Apresentar ao CD parecer sobre as operacdes sociais de cada ano, tomando por base o
inventario, o balanco e as contas do Conselho de Administracao;

VI- Comunicar ao Conselho de Administracdo, ao CD ou a AG, a existéncia de irregularidade
observada, sugerindo as medidas que julgar Gteis a Sociedade;

VII- Convocar a AGE na forma do art. 34, 11, b;

\I[3 Recomendar ao CD a contratacdo de contabilista para assessora-lo no exame dos livros,
inventarios, balangos e contas;

IX- Opinar sobre atos de carater econémico e financeiro do Conselho de Administracdo que
onerem o patriménio do Clube;

X- Opinar sobre a previsdo orcamentaria;

XI- Fiscalizar a execuc¢do or¢camentaria;

XII- Editar normas para o seu funcionamento;

XIlIl-  Recomendar ao Conselho Deliberativo, de forma justificada, a contratacéo de auditoria
externa.

TITULO V - DA ALTERACAO DO ESTATUTO ASSOCIATIVO

Art. 77 - A alteracdo do Estatuto Associativo far-se-a por aprovacao da Assembleia Geral, em
reunido extraordinaria especialmente convocada para esse fim, ap0s a proposta de alteracédo
obter aprovacao pelo Conselho Deliberativo, também em reunido extraordinaria.

Art. 78 — O dispositivo estatutario que prevé quorum especial para decisdo da Assembleia Geral
somente podera ser alterado ou revogado por idéntico quorum.

24



Art. 79 — A Assembleia Geral s apreciara proposta de alteragdo do Estatuto quando tenha sido
apresentada pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho de Administracdo, ressalvada a
hipotese do artigo seguinte.

Art. 80 — Associados que representem um quinto (1/5) do quadro associativo com direito a voto,
poderdo apresentar diretamente a Assembleia Geral proposta de alteracdo do Estatuto.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81 - Fica eleito o féro da Comarca de Santos para qualquer acdo ou execucao decorrente da
aplicacao deste Estatuto.

Art. 82 - O exercicio associativo, fiscal e financeiro do Clube serd encerrado em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 83 - Das reunides da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, lavrar-se-a ata em livro proprio para cada 6rgdo, nela
anotando-se as decisGes tomadas e as considera¢des que devam ser registradas, sendo assinada
pelo Presidente e Secretario do érgao respectivo.

Art. 84 - Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, ndo receberdo remuneracdo nem qualquer outro beneficio ou vantagem pelo exercicio
de suas funcdes, ou em razdo delas.

Art. 85 - Ndo podera ser contratada, para funcdo remunerada pela Associagao, pessoa que seja
conjuge, ascendente ou descendente de membro do Conselho Deliberativo, do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal.

Art. 86 - Extingue-se 0 mandato dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho de
Administragdo ou do Conselho Fiscal:

I- Pelo decurso do prazo do mandato;

- Pela renincia expressa,;

- Pela perda da qualidade de associado;

V- Por cassacado, ou destituicdo, pelo 6rgdo competente;

V- Pela perda, nos casos previstos no Estatuto ou quando o associado passar a categoria
de Externo, ou obtiver a licenca prevista no Estatuto.

Art. 87 - Ndo é permitida a entrada de pessoa no Clube com animal de qualquer espécie.

Art. 88 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 89 — O Conselho de Administracdo, ad referendum do Conselho Deliberativo, elaborara
0 Regimento Interno do Clube, com observancia das regras gerais deste Estatuto.
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TITULO VII - DA DISSOLUGCAO DA ASSOCIACAO

Art. 90 - A Associagdo podera ser dissolvida por Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, em decisdo aprovada por trés quartos (3/4) dos associados com direito a
voto, e para qual cada membro do Conselho de Administracdo e o Presidente do Conselho
Deliberativo tenham sido pessoalmente notificados por escrito.

Paragrafo Unico - A dissolucdo da Associacdo devera ser confirmada, pelo mesmo quorum, numa
segunda AGE convocada especialmente para esse fim, com intervalo ndo inferior a trinta dias.

Art. 91 - Em caso de dissolucdo depois de pagar as dividas e saldadas as obrigacGes de
responsabilidade da Associacdo, os bens e valores remanescentes serdo doados a associacdo
beneficente brasileira ou educativa, ou a instituicdo congénere, sem fins lucrativos, indicada pela
Assembleia Geral, podendo esta partilha-los por mais de uma entidade.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 92 — As categorias associativas descritas nos incisos I, 11, VI usque X do artigo 5°- deste Estatuto
extinguir-se-do gradativamente na medida em que os associados a elas pertencentes, por qualquer
motivo, desliguem-se do quadro associativo.

Art. 93 - O presente Estatuto entrard em vigor no ato de sua aprovacao no decorrer da Assembleia
Geral Extraordinaria de 1°- de junho de 2019.

Santos, 01 de Junho de 2019

Comissao de reforma do Estatuto:

Sergio Rangel de Carvalho
Adriano Ferrari

Marcos Roberto Kodama
Jodo Abel da Cunha

Rui Marcio Leal

Jodo Gisto Trombetti

Florval Amado Barletta
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